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Catania, (data del protocollo) 

  

                                                                                              All’Albo on line 

All’Amministrazione trasparente  

                                                                    Al Sito web sez. PN 21/27 

Alla DSGA dott.ssa Vincenza Infurna 

  Agli Atti 

                                                                                        

 

 

 Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” 

PN “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+ 

Azione: ESO4.5.A2 Formazione del personale docente e non docente 

Sotto-azione: ESO4.5.A2.B Interventi di formazione in servizio del personale docente e non 

docente per garantire la qualità della didattica di cui al 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 

Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026 

 Codice identificativo progetto: ESO4.5. A2.B-FSEPNSI-2026-224 

 CUP: I64D26001230007 

Titolo del progetto: “MO.MA. TRAINING PROGRESS” 

 

LETTERA  DI  INCARICO 

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA AI SENSI DELL’EX ART. 53 DEL DLGS. 165/2001 
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PREMESSO CHE: L’Istituto comprensivo statale “M. Montessori – P. Mascagni” attua azioni 

nell’ambito del progetto afferente alla formazione del personale docente al fine di potenziare le 

competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-

2027 di cui all’ Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026 - Codice identificativo progetto: ESO4.5. A2.B-

FSEPNSI-2026-224; 

PRESO ATTO CHE: per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di 
RUP la responsabilità della esecuzione; 
CONSIDERATO CHE: La responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene 
unicamente all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il 
responsabile del progetto è unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore; 
PRESO ATTO: che per il raggiungimento degli obiettivi è necessario individuare un responsabile per le attività 

specialistiche di direzione amministrativa finalizzato al raggiungimento degli obiettivi; 

VISTO l’avviso pubblico del M.I.M. prot. n. 95165 del 24/04/2026; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38 recante “Destinazione 

di risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, 

nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 

regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, 

dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a 

valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 

2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303”; 

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica – n. 28179 - prot. 102794 del 04/05/2026 - 

relativa all’avviso pubblico del M.I.M. prot. n. 95165 del 24/04/2026; 

VISTA la lettera di autorizzazione all’attuazione del progetto, Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-

2026; 

VISTA la delibera n.41 del Collegio dei docenti del 19 dicembre 2023 di autorizzazione del DS alla 

partecipazione agli avvisi del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTA la delibera n.95 del Consiglio d’istituto del 6 dicembre 2023 di autorizzazione DS alla 

partecipazione agli avvisi del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

RICHIAMATA la delibera n. 40 del Consiglio d’Istituto del 18 dicembre 2025 con la quale è stata 

approvata la revisione del P.T.O.F. per il triennio 2025-2028;  

VISTA la delibera n. 41 del Consiglio d'istituto del 18/12/2025 di approvazione del Programma 

Annuale dell’esercizio finanziario 2026; 

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio prot. n. 10001 del 15/06/2026; 
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VISTA la nota prot. n. 19188 del 22/06/2026 di autorizzazione da parte del dirigente dell’Ufficio 

Scolastico Regionale per la Sicilia - Ufficio VI - Ambito territoriale di Catania su delega del D.G. per lo 

svolgimento di attività di coordinamento generale tecnico-operativo del progetto a titolo oneroso, 

all’interno del progetto di cui alle premesse; 

VISTA la propria Determina di assunzione dell’incarico per il coordinamento generale tecnico-

operativo a titolo oneroso del progetto prot. n. 11453 del 09/07/2026;  

CONSIDERATO che si intende coinvolgere il DSGA dell’istituto per la gestione amministrativo-
contabile del progetto; 
 
VISTA la propria determina di conferimento dell’incarico al DSGA f.f. dott.ssa Lucia Luigina 

Barbagallo prot. n. 11997 del 25/07/2026; 

VISTA la propria nomina al Direttore sga f.f. prot. n. 12036 del 28/07/2026; 

PRESO ATTO che dal 01/09/2026 è subentrata nel ruolo di DSGA a seguito di mobilità la dott.ssa 

Vincenza Infurna; 

VISTA la propria determina di affidamento dell’incarico alla DSGA dott.ssa Vincenza Infurna prot. 

12903 del 08/09/2026 

 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO Alfredo Motta INDIVIDUA LA S.V. QUALE 

ASSEGNATARIO DELL’INCARICO DI CUI SOPRA  

 

Cognome e Nome LUCIA LUIGINA BARBAGALLO 

Codice fiscale/ Partita IVA BRBLLG66H61C351S 

Qualifica DSGA 

 

 

PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’DI SEGUITO INDICATA:  

 B  C  D  E  F  G  H 

ORE

 IMPORTO  

orario lordo 

STATO 

 IMPORTO  

totale lordo 

STATO 

 IMPORTO 

totale  lordo 

dipendente 

  ritenute 

IRAP/INPDAP a 

carico stato 

  ritenute 

FC/INPDAP a carico 

dipendente 

 IMPORTO     

IRPEF 33% 

 NETTO 

DIPENDENTE 

                  30         27,00       810,00        610,40         199,60           55,85        183,00           371,55 

30       810,00        610,40         199,60           55,85        183,00           371,55 

 
 
 

a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di 
servizio. 
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b) Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario 
neanche sotto forma di recupero o di intensificazione  

 
c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato. 

 
d) L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM 

 
e) Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM. 

 

f) L’incarico ha durata dal momento della sottoscrizione del presente atto fino al termine della durata 
dell’incarico. 
 

g) L’incarico ha validità in costanza del possesso dei requisiti di ammissione. Lo stesso verrà revocato 
immediatamente in caso di decadenza di anche uno solo dei requisiti di ammissione. 
 

h) È consentito, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il compenso in quota 
parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per l’avanzamento del progetto 

         

 

 
       Per accettazione  
Dott.ssa Vincenza Infurna  
 
_____________________                                             

 
 

Allegati al presente atto:  

Allegato 1 - dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di 

inconferibilita’ e incompatibilita’ (ai sensi dell’art. 53, comma 14 del d.lgs. 165/2001 e dell’art. 20, del 

d.lgs.39/2013) 

 

Pubblicizzazione  

In ottemperanza alla normativa vigente sull’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, 

tutti gli elementi di interesse comunitario, relativi allo sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicità, 

ecc., saranno tempestivamente affissi e visibili sull’Albo on line/Amministrazione trasparente e sul 

sito della scuola al seguente link: https://www.montessorimascagnict.edu.it/pn/mo-ma-training-

progress/    

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Dott. Alfredo Motta 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. 

 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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