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MINISTERO   DELL’ ISTRUZIONE E DEL MERITO 
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia – Ambito Territoriale per la Provincia di Catania 

I S T I T U T O CO M P R E N S I V O ST A T A L E A D IN D I R I Z Z O M U S I C A L E 

“M .  MONTESSORI  – P. MASCAGNI” 
Via GIUSEPPE DI GREGORIO, 22 - 95122 CATANIA - 🕾 TEL./FAX- 095201922 

 
Codice Meccanografico CTIC8AF00V - Codice Fiscale 80016050876- ctic8af00v@istruzione.it – ctic8af00v@pec.istruzione.it 

https://www.montessorimascagnict.edu.it 
 

 

 

 

                                                                                                                                                                                             
 

 

 

Catania, (data del protocollo) 

  

                                                                                              All’Albo on line 

All’Amministrazione trasparente  

                                                                    Al Sito web sez. PN 21/27 

Alla DSGA 

  Agli Atti 

                                                                                        

 

 

Oggetto: DECRETO GRADUATORIE DEFINITIVE E ASSEGNAZIONE INCARICO 

AVVISO INTERNO prot. n. 13160 del 11/09/2026 DI SELEZIONE N. 3 

COLLABORATORI SCOLASTICI per supporto alle attività formative rivolte al 

personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, 

nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in 

attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 

Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” 

PN “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+ 

Azione: ESO4.5.A2 Formazione del personale docente e non docente 

Sotto-azione: ESO4.5.A2.B Interventi di formazione in servizio del personale 

docente e non docente per garantire la qualità della didattica di cui al 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 

Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026 

 Codice identificativo progetto: ESO4.5. A2.B-FSEPNSI-2026-224 

 CUP: I64D26001230007 

Titolo del progetto: “MO.MA. TRAINING PROGRESS” 
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  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche” e, in particolare, l’articolo 21; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione 

VISTO   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 
gli aspetti   fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto pag. 

3 Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto 

scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO l’avviso pubblico del M.I.M. prot. n. 95165 del 24/04/2026; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38 recante “Destinazione 

di risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, 

nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 

regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, 

dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a 

valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 

2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303”; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi richiamati nel succitato decreto; 
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VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 

“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente. 

 VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme   

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana 

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione 
di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° 
CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 
 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica – n. 28179 - prot. 102794 del 04/05/2026 - 

relativa all’avviso pubblico del M.I.M. prot. n. 95165 del 24/04/2026; 

VISTO il verbale del Consiglio d'istituto di approvazione del Programma Annuale dell’esercizio 

finanziario 2026 del 18 dicembre 2025, delibera n. 41; 

VISTO il Regolamento d’Istituto delibera. n. 46 del 18/12/2025, che disciplina le modalità di 

attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture con il quale il limite per lo 

svolgimento di tutte le attività negoziali necessarie per le procedure relative agli affidamenti di lavori, 

servizi e forniture da espletarsi in via autonoma dal Dirigente scolastico mediante affidamento diretto 

è fissato in euro 139.999,99 euro per servizi e forniture e in euro 149.999,99 per lavori; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’istituto, valido per il triennio corrente, approvato 

con delibera del consiglio di istituto n. 40 del 18/12/2025; 

VISTA la lettera di autorizzazione all’attuazione del progetto, Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-

2026; 



4 
Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026 

Codice identificativo progetto: ESO4.5. A2.B-FSEPNSI- 

2026-224 - CUP: I64D26001230007 

VISTA la delibera n.41 del Collegio dei docenti del 19 dicembre 2023 di autorizzazione del DS alla 

partecipazione agli avvisi del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTA la delibera n.95 del Consiglio d’istituto del 6 dicembre 2023 di autorizzazione DS alla 

partecipazione agli avvisi del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

RICHIAMATA la delibera n. 40 del Consiglio d’Istituto del 18 dicembre 2025 con la quale è stata 

approvata la revisione del P.T.O.F. per il triennio 2025-2028;  

VISTA la delibera n. 41 del Consiglio d'istituto del 18/12/2025 di approvazione del Programma 

Annuale dell’esercizio finanziario 2026; 

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio del progetto prot. n. 10001 del 15/06/2026; 

VISTA la propria determina di assunzione dell’incarico di Responsabile unico di progetto (RUP) – prot. 

10005 del 15/06/2026; 

VISTA la nota prot. n. 19188 del 22/06/2026 di autorizzazione da parte del dirigente dell’Ufficio 

Scolastico Regionale per la Sicilia - Ufficio VI - Ambito territoriale di Catania su delega del D.G. per lo 

svolgimento di attività di coordinamento generale tecnico-operativo del progetto a titolo oneroso, 

all’interno del progetto di cui alle premesse; 

VISTA la propria Determina di assunzione dell’incarico per il coordinamento generale tecnico-

operativo a titolo oneroso del progetto prot. n. 11453 del 09/07/2026; 

PRESO ATTO della necessità di individuare n. 3 unità di personale ATA con mansione di 

collaboratore scolastico ai fini di supportare le azioni formative di cui all’oggetto 

VISTO il proprio Avviso di selezione di personale collaboratore scolastico interno per ricoprire il 

ruolo di supporto all’attuazione della formazione in premessa -  prot. n. 13160 del 11/09/2026;  

VISTE le istanze di candidatura pervenute agli atti 

VISTA la propria nomina della commissione valutatrice - prot. n. 13681 del 17/09/2026 

VISTO il verbale relativo alle procedure svolte dalla commissione valutatrice - prot. n. 13834 del 

18/09/2026; 

VERIFICATE la rispondenza alle esigenze progettuali e la comprovata qualificazione 

professionale delle istanze pervenute; 

VISTA la nota prot. 193041 del 28/07/2026 con la quale si determinava il termine ultimo per 

l’avvio dei moduli entro il 22/09/2026; 

CONSIDERATO che occorre procedere in urgenza all’avvio delle attività formative come 

raccomandato dalla succitata nota; 

CONSIDERATO che, essendo il numero dei candidati (3) esattamente pari al numero dei posti 

disponibili (3), ciascun aspirante risulta utilmente collocato e destinatario dell'incarico, 

configurando una situazione in cui non sussistono controinteressati né profili di lesione di posizioni 

giuridiche soggettive; 
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RITENUTO pertanto che l'attesa del termine di 5 giorni per la presentazione di eventuali reclami 

avverso la graduatoria provvisoria sia priva di utilità amministrativa, data la totale assenza di 

conflittualità potenziale e l'inesistenza di terzi esclusi che possano vantare un interesse al ricorso; 

PRESO ATTO: che per la corretta esecuzione del progetto è necessario individuare le figure di 
supporto citate in premessa 

 

 
 

DECRETA 
 
 

Art. 1 - in riferimento al progetto di cui alle premesse: 
 
- di affidare gli incarichi specifici a seguito di procedura comparativa, di cui all’Avviso di selezione 

per collaboratori scolastici prot. n. 13160 del 11/09/2026, come a seguire illustrato; 

- di nominare con apposita e successiva lettera di incarico il personale individuato  

 

Tipologia modulo Titolo modulo Destinatari e durata  Coll. scolastico 

individuato 

Modulo 1 

Competenze culturali, disciplinari, 

educative, pedagogiche, 

psicopedagogiche, didattiche, digitali, 

metodologiche e relazionali, 

riflessive ed autovalutative 

Laboratorialità ed 

emozioni: un nuovo 

approccio 

metodologico per la 

scuola dell'infanzia 

Formazione docenti scuola 

dell’infanzia  

 n. 30 ore 

Data inizio prevista: 

settembre/ottobre 2026 

Data fine prevista: Marzo 

2027 

CAMMARATA 

GIUSEPPE 

Modulo 2 

Competenze culturali, disciplinari, 

educative, pedagogiche, 

psicopedagogiche, didattiche, digitali, 

metodologiche e relazionali, 

riflessive ed autovalutative 

 

Gestione di Ambienti 

di Apprendimento 

Inclusivi e gestione 

alunni con BES nella 

scuola primaria 

Formazione docenti scuola 

primaria 

n. 30 ore 

Data inizio prevista: gennaio 

2027 

Data fine prevista: giugno 

2027 

 

 

 

MANITTA 

ADRIANA  
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Modulo 3 

Competenze nella gestione dei gruppi 

classe, nella costruzione di ambienti 

favorevoli all’apprendimento e di 

relazioni positive con gli studenti 

Gestione classi scuola 

secondaria con alunni 

difficili: la ricerca di 

senso e le emozioni 

degli adolescenti 

Formazione docenti scuola 

secondaria I grado 

Data inizio prevista: 

novembre 2026 

Data fine prevista: 

aprile 2027 

POMA 

ANTONIO 

NICOLO’ 

 

 

Art. 2 -  Compiti delle figure professionali 

In stretta collaborazione con i rispettivi esperti e tutor e con le altre figure di sistema, svolgono 

funzioni di ulteriore supporto alle attività formative, in ragione della loro specifica professionalità ed 

in rapporto ai fabbisogni logistici in considerazione del calendario didattico dei moduli formativi 

programmati. Nello specifico i collaboratori scolastici dovranno: 

 

o Aprire e chiudere la scuola  

o favorire l'accoglienza dei docenti, esperti, tutor e relativa vigilanza degli spazi comuni;  

o attendere alla custodia di locali e attrezzature;  

o curare la fotocopiatura e la rilegatura di documenti e materiale didattico; 

o curare la pulizia dei locali. 

 

Art. 3 -  Durata dell’incarico 

 

I dipendenti incaricati saranno chiamati a svolgere le mansioni secondo il vigente contratto e la 

posizione occupata coerentemente con le necessità delle attività previste dal Progetto. Le attività 

prestate dovranno essere svolte sempre e solo al di fuori del normale orario di lavoro. 

I moduli verranno svolti in orario pomeridiano, oltre il proprio orario di servizio, a partire dal mese di 

ottobre 2026 e dovranno essere completati entro il 25 giugno 2027, fatte salve proroghe MIM.  

 

Art. 4 -  Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 

Il numero di ore totali previste e il relativo compenso sono indicati nella seguente tabella:  

 

ore complessive e costo singola ora   

 

n. 30 ore per ciascun modulo x 18,25 euro 

(lordo dipendente) 
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La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle attività, previo conteggio delle ore 

certificate e registrate e a seguito dell’effettiva erogazione del finanziamento assegnato a questa 

Istituzione Scolastica. 

 

 

Art. 5 -  Clausole finali per l’affidamento degli incarichi 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia di personale individuato, in accordo con 

le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto o, in 

alternativa, allo scorrimento delle graduatorie interne.    

 

 

Nel caso in cui nessuno degli istanti accettasse per scorrimento gli incarichi proposti, si provvederà 

con nuovo Avviso di selezione limitatamente ai ruoli non assegnati.  

 

 

Art. 6 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento di cui al presente atto è il Dirigente dell’istituto comprensivo “M. Montessori – P. 

Mascagni” di Catania, prof. dott. Alfredo Motta, in qualità di responsabile del personale, dipendente 

e non, ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca. 

 

 

 

 Trattamento dei dati personali 

Con la presente si informa che i dati forniti per le finalità connesse all’oggetto della presente 

determina saranno trattati dal Titolare in conformità alle disposizioni del D.Lgs. 196/2003 - così come 

modificato dal D.Lgs. 101/2018 - e del Regolamento Europeo 2016/679. Più specificatamente, in linea 

con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale 

trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell’Istituto alla pagina “Privacy”. 

Se il trattamento dei dati connesso all’oggetto del presente documento non rientrasse nei casi indicati 

nella sopracitata informativa, l’Istituto provvederà a produrne una specifica. Inoltre, nei casi in cui, in 

funzione delle finalità del trattamento, fosse necessario un Suo esplicito consenso, l’Istituto si 

premunirà a raccoglierlo prima di effettuare qualsiasi trattamento. In questi casi un Suo eventuale 

rifiuto, o il ritiro di un precedente consenso, produrrà le conseguenze descritte nell’informativa. 

 

 

Pubblicizzazione  

 

 In ottemperanza alla normativa vigente sull’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, 

tutti gli elementi di interesse comunitario, relativi allo sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicità, 

graduatorie ecc., sono tempestivamente affissi e visibili sull’Albo on line/Amministrazione 

trasparente e sul sito della scuola al seguente link: 

https://www.montessorimascagnict.edu.it/pn/mo-ma-training-progress/    

https://www.montessorimascagnict.edu.it/pn/mo-ma-training-progress/
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La pubblicazione all’Albo pretorio on line ha valore di notifica agli interessati. 

 

Norme di rinvio 

 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 

53 del d.lgs. n. 165/2001.  

Per quanto non espressamente previsto dal presente atto, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti.  

 

 

 

 

 Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali 

I dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente avviso di selezione saranno trattati dal 

Titolare in conformità alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 

101/2018) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Più specificamente, in linea con quanto previsto 

dagli artt.13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle 

informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito WEB 

dell’Istituto, al link: 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic8af00v  

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Dott. Alfredo Motta 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. 

 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 

 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic8af00v
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