
[image: ]
[image: ]
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE,
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia – Ambito Territoriale per la Provincia di Catania
	Istituto Comprensivo Statale ad Indirizzo musicale	
“ M. MONTESSORI – P. MASCAGNI”
Via Giuseppe Di Gregorio, 22 - 95122 Catania - Tel./Fax- 095201922Codice Mecc: CTIC8AF00V
Codice Fiscale 80016050876- ctic8af00v@istruzione.it [image: ]http://www.montessorimascagnict.edu.it


Al personale docente
All’Albo 
Al sito web istituzionale

Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.
Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza 
Covid -19 (Apprendimento e socialità).
   
  Cup: 163D21000840005

RIAPERTURA TERMINI BANDO DI RECLUTAMENTO ESPERTO INTERNO 

ILDIRIGENTESCOLASTICO

[bookmark: _GoBack]VISTO l’Avvisoprot. AOODGEFID/9707 del 27 aprile 2021 emanato nell’ambito del Programma Operativo Nazionale (PONEPOC) “Perlascuola, competenze e ambienti per l’apprendimento ”2014-2020 finanziato con FSE e FDR.AsseI–Istruzione–ObiettiviSpecifici10.1,10.2 e 10.3–Azioni10.1.1,10.2.2 e 10.3.1. Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid–19;
VISTA la candidatura n. 1050126, relativa all’Avvisoprot.AOODGEFID/9707del27aprile2021-“Apprendimento e socialità”, inoltrata in data 21/05/2021;
VISTA la nota del M.I. Direzione generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l’istruzione e per l’innovazione digitale, Uff. IV, Prot. n. AOODGEFID/17626 del 07/06/2021, con la quale è stata comunicata la formale autorizzazione all’avvio delle azioni e l’inizio dell’ammissibilità della spesa.
Visto    il progetto dal titolo “Scuola aperta”, inteso ad ampliare ampliare e sostenere l’offerta formativa per gli anni scolastici 2020-2021 e 2021-2022, in particolare durante il periodo estivo, attraverso azioni specifiche finalizzate a ridurre il rischio di dispersione scolastica, promuovendo iniziative per l’aggregazione, la socialità e la vita di gruppo delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti e degli adulti, nel rispetto delle norme sulle misure di sicurezza Covid vigenti. 
Vista la delibera n° 12 del Collegio dei Docenti del 24 marzo/2017, relativa all’adesione al Programma Operativo Nazionale 2014-2020;
Vista    la delibera n.42 del Consiglio di Istituto del 26aprile 2017, relativa all’adesione al Programma Operativo Nazionale 2014-2020;
Visto      il  PTOF d’Istituto;
Vistoil DecretoLegislativo30marzo2001,n.165recante“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” ess.mm.ii.;
Visto  il Decreto n. 129 del 28/08/2018,“Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
Visto    il D.Lgs. 18 aprile 2016, n° 50;
Viste	le “Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria” n° AOODGEFID/1588 del13/01/2016;
Viste    le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020”–versionedel9ottobre2020;
PREMESSO che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa;   
VISTA la rinuncia dell’esperto, prot.5499 del 21/07/2021, precedentemente incaricato, prot.5412 del 15/07/2021, per la realizzazione del modulo “Gioco e mi diverto” del progetto in oggetto;
ATTESA la necessità di procedere all’individuazione tra il personale interno di n.1 figura di ESPERTO  con il quale stipulare contratto di prestazione d’opera per la realizzazione del Progetto di cui all’oggetto;

EMANA

Il presente bando, di cui la premessa è parte integrante, al fine di poter reperire l’esperto interno, in possesso dei requisiti necessari per la realizzazione del modulo, di seguito indicato:


TITOLO DEL PROGETTO:  “SCUOLA APERTA”


	Tipologia di modulo
	Titolo modulo
	Finalità e destinatari
	Profilo richiesto

	



Educazione motoria
sport; gioco didattico
	
Gioco e mi diverto
	
In età scolare praticare sport e soprattutto sport di squadra fa bene per migliorare lo stato emotivo dei bambini e degli adolescenti. Si cresce anche attraverso la capacità di gioire insieme per una vittoria e di soffrire insieme e di supportarsi ed aiutarsi dopo una sconfitta.. Il laboratorio, svolto nel rispetto delle norme anti-Covid vigenti, intende rafforzare la possibilità per tutti i bambini e adolescenti di praticare con divertimento e soddisfazione uno sport.

Destinatari: n° 20 alunni scuola Primaria
Durata: ore n° 30
	- Laurea in Scienze Motorie  o diploma ISEF

- Specializzazioni coerenti rispetto al modulo formativo richiesto;

- Esperienza di formatore coerenti rispetto 
al modulo formativo richiesto

- Conoscenza e uso della Piattaforma dedicata per la gestione di progetti PON  





Art.1- Funzioni e compiti dell’Esperto
All’Esperto  sono richieste le seguenti prestazioni:
· Partecipare alle riunioni periodiche per coordinare l’attività dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, col tutor d’aula del  percorso formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo del quale si evidenziano finalità, competenze, attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti;
· Svolgere l’incarico senza riserve;
· Predisporre le lezioni, elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche del singolo percorso formativo;
· Elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali;
· Elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor e con i referenti della valutazione e attuazione le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti 
· Consegnare i risultati con gli elaborati corretti entro i termini previsti, il programma svolto, la relazione finale, il CD con il materiale svolto dai corsisti e le schede personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte dagli stessi;
· Consegnare al Referente per l’Attuazione del Piano il programma svolto, materiale prodotto( slide, presentazioni multimediali  delle lezioni, esercitazioni,…), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed una relazione finale sulle attività svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti. Copia del materiale utilizzato dovrà essere consegnato al Referente per l’Attuazione del progetto per essere custodito agli atti dell’istituto;
· Predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato;
· Programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sarà presentato, in uno specifico incontro finale, alle famiglie

Art.2- Requisiti generali di ammissione
Sono ammessi alla selezione come esperto interno  pena l’inammissibilità della candidatura, gli aspiranti in possesso, alla data di scadenza della domanda di partecipazione, di tutti i requisiti indicati nelle  tabelle dei moduli.
Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:
· essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea
· godere dei diritti civili e politici;
Nella presente selezione è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi.
Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (DPR) n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. L’Amministrazione procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. La falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto DPR n.445/2000 e successive modifiche, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’articolo 75 del predetto DPR. n. 445 del 2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo è risolto di diritto.  
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria dalla procedura di affidamento dell’incarico.
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:
· la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando
· la violazione degli obblighi contrattuali
· la frode o la grave negligenza nell’esecuzione  degli obblighi e delle condizioni contrattuali
· la soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsti

Art.3- Modalità di selezione e valutazione della candidatura
Il Dirigente Scolastico dà informazione dell’avviso di selezione tramite pubblicazione all’albo ufficiale della scuola, sul sito web dell’istituzione scolastica per 7 gg. 
I candidati presentano domanda di partecipazione alla selezione nel termine stabilito nell’avviso di selezione, compilando l’unito modulo di domanda (Allegato 1), allegando il proprio curriculum vitae.
La selezione del personale è effettuata da una Commissione  presieduta dal Dirigente Scolastico dal D.S.G.A., dal Referente per la valutazione e dalle figure di supporto, mediante la comparazione dei curricola pervenuti.
La Commissione attribuirà un punteggio globale massimo di 90 punti, sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati e della proposta progettuale, tenendo unicamente conto di quanto autocertificato e/o autodichiarato dal candidato nel curriculum vitae, redatto in formato europeo e nel modello di candidatura di cui al presente avviso (All. 1):

1) Titoli di studio, specializzazioni, corsi di agg.to, master e titoli specifici 

	
Titolo di studio
(max_punti_10)
	Diploma di istruzione secondaria superiore attinente all'area progettuale
	Punti
	4
	

Si valuta un solo titolo

	
	Laurea specifica attinente al progetto - votazione fino a 90
	Punti
	6
	

	
	Laurea specifica attinente al progetto - votazione da 91 a 100
	Punti
	8
	

	
	Laurea specifica attinente al progetto - votazione da 101 a 110
	Punti 
	9
	

	
	Laurea specifica attinente al progetto – votazione 110 con lode
	Punti
	10
	

	Altri titoli e specializzazioni (max_16_punti)
	Specializzazioni ,corsi di aggiornamento, Master attinenti all’area progettuale di riferimento
	Punti
	3
	Si valuta fino ad un massimo di 3 titoli

	
	Competenze informatiche
	Punti
	3
	Si valuta un solo titolo

	
	 Laurea non specifica all’area progettuale
	  Punti
	4
	Si valuta un solo titolo



2)Attività professionali coerenti con l'area progettuale specifica - 
	

Esperienze professionali specifiche (max_32
_punti)
	Esperienze professionali come tutor,facilitatore, valutatore maturate in progetti finanziati dall'Unione Europea o da altri Enti/Istituzioni (PON, IFTS 
	
Punti
	
4
	Si valuta fino ad un massimo di 5 incarichi

	
	Attività di formatore/esperto coerente con le caratteristiche progettuali del modulo richiesto
	
Punti
	
4
	Si valuta  fino ad un massimo di 3 attività



3) Pubblicazione di natura didattica - 
	
Pubblicazioni
(max_16_punti)
	
Pubblicazioni di testi didattici
	
Punti 4
	Punti 4 per ogni pubblicazione fino ad
un massimo di 3

	
	
Pubblicazioni di articoli su giornali e riviste anche on line
	
Punti 1
	Punti 1 per ogni pubblicazione fino ad
un massimo di 4

	
Proposta progettuale
(max_16_punti)
	
Progetto che si intende realizzare
	
Punti fino a 16
	Si valuta 1 sola proposta



A conclusione della comparazione, il Dirigente provvederà alla formazione della graduatoria di merito che sarà resa pubblica sul sito web della scuola .
Si procederà al conferimento del relativo incarico anche in presenza di una sola domanda purchè valida.
A parità di punteggio e nelle more di quanto indicato nel presente articolo, costituirà titolo preferenziale la minore età, in applicazione del disposto di cui all’art.3 della legge 127/1997, come modificata dall’art.2 della legge 191/1998.
L’affissione all’albo della scuola ha valore di notifica agli interessati, I quali hanno facoltà di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparative entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione.
 In assenza di ricorsi o comunque dopo aver espletato le procedure ricorsuali, il Dirigente Scolastico provvederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva  a cui seguirà lettera di incarico  dell’esperto selezionato.
Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “ autotutela”
L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del modulo.
Art.4- Compenso orario e durata dell’incarico
     Per la prestazione effettuata, alla figura che sarà selezionata col presente Bando sarà corrisposto un compenso: € 70,00/ora comprensivo dei contributi previdenziali ed assistenziali e delle ritenute erariali a carico del dipendente e dello stato.
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico.
Il modulo è articolato in 30 ore.
Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dal registro delle attività debitamente firmato che l’esperto presenterà al D.S.G.A. al termine della propria attività.
La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione dell’importo assegnato a questa Istituzione scolastica.
L’incarico avrà durata sino alla conclusione degli adempimenti finali richiesti nella piattaforma.

Art.5- Modalità di presentazione delle candidature
Per partecipare alla selezione i candidati dovranno produrre istanza di partecipazione compilando il modulo allegato al presente avviso ( Allegato 1).
Le istanze corredate dal Curriculum vitae   in formato europeo (a tal fine si prega di evidenziare le esperienze ed i titoli per i quali si richiede la valutazione), dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’istituto comprensivo “ M. Montessori - P. Mascagni” via Giuseppe di Gregorio 22 95122 Catania  e dovranno pervenire, utilizzando l’apposito modello allegato alla presente, entro le ore 12,00 del 10/12/2021 con l’indicazione in oggetto:
 “SELEZIONE ESPERTO PON- Progetto SCUOLA APERTA  specificando il titolo del modulo per il quale si intende partecipare
Allegando:
· Domanda di partecipazione (Allegato 1)
· Curriculum vitae datato e firmato in formato europeo
· La scheda di valutazione ( Allegato 2) debitamente compilata e firmata
· Copia del documento di riconoscimento personale
· Proposta progettuale (Allegato 3) debitamente datata e firmata

Sono ammesse le seguenti modalità di presentazione:

1. Posta elettronica certificata al seguente indirizzo: ctic8af00v@pec.istruzione.it
2. Posta elettronica ordinaria al seguente indirizzo: ctic8af00v@istruzione.it

· Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato;
· Le domande che risultassero incomplete o prive del Curriculum vitae non verranno prese in considerazione;
· L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati;
· L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto, che si concluderà entro il 31/08/2022
Art.6- Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico prof. Angelo D’Agosta.
Art.7- Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.
Art.8- Pubblicità
Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione Scolastica : 
www.montessorimascagnict.edu.it 
ALLEGATI:
1. Allegato 1 (Domanda di partecipazione)
2. Allegato 2 (Scheda di valutazione titoli)
3. Allegato 3(Articolazione della Proposta progettuale)
                                                                                                                               Il Dirigente Scolastico
                                             	           Prof.re Angelo D’Agosta
    Documento firmato digitalmente ai sensi del 
   D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii e norme correlate






Allegato 1
DOMANDA DI CANDIDATURA ESPERTO INTERNO
Progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-61 dal titolo “Scuola Aperta” 
Al Dirigente Scolastico 
 I.C. “M. Montessori-P.Mascagni” 
Via  Giuseppe di Gregorioi, 22
Catania 
Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________________________________________
codice Fiscale _____________________________nato/a a_______________prov. ____ il___________________
e-mail____________________________________________________________tel_________________________
CHIEDE
di partecipare alla selezione  per l'attribuzione dell'incarico di tutor  per il 
modulo :___________________________________________________.
Si allega 
· curriculum Vitae in formato europeo.
· Allegato 2
· Fotocopia Documento d’identità
· Allegato 3

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi legge 675/96 e del D.Lgs n° 196/03 e dichiara sotto la propria responsabilità che la documentazione presentata e/o allegata alla seguente istanza è conforme agli originali, che saranno presentati qualora fossero richiesti.
· Data _____________________      
                                              
                                                                                                Firma___________________________________



Allegato 2
Progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-61 dal titolo “Scuola Aperta 
Scheda di autovalutazione dei titoli per la selezione di ESPERTO INTERNO
(da compilare a cura del candidato)
Candidato______________________________________________________________________________
Modulo

Sezione 1 Titoli di studio, specializzazioni, corsi di agg.to, master e titoli specifici
	
	
	Punteggioacura del candidato
	
	Riservato all’Ufficio

	
Titolo di studio
(max 10
_punti_)
	Diploma di istruzione secondaria superiore attinente all'area progettuale
	Punti:
	
	

	
	Laurea specifica attinente al progetto - votazione fino a 90
	Punti:
	
	

	
	Laurea specifica attinente al progetto - votazione da 91 a 100
	Punti:
	
	

	
	Laurea specifica attinente al progetto - votazione da 101 a 110
	Punti:
	
	

	
	Laurea specifica attinente al progetto – votazione 110 con  con lode
	Punti:
	
	

	Altri titoli e specializzazioni (max_16
_punti)
	Specializzazioni  attinenti all’area progettuale di riferimento
	Punti:
	
	

	
	Competenze informatiche
	Punti:
	
	

	
	 Laurea non specifica all’area progettuale
	     Punti:
	
	



Sezione 2 Attività professionali coerenti con l'area progettuale specifica
	
	
	
	
	
Riservato all’Ufficio

	

Esperienze professionali specifiche (max_32
_punti)
	Attività professionali coerenti con l'area progettuale specifica
	
Punti
	
	

	
	Esperienze professionali come tutor,facilitatore, valutatore maturate in progetti finanziati dall'Unione Europea o da altri Enti/Istituzioni (PON, IFTS, OFIS…) svolte nel periodo 2006/2016
	
Punti
	
	

	
	Attività di formatore/esperto inerente alle attività progettuali d'interesse specifico all'obiettivo per il quale di concorre
	
Punti
	
	



3) Pubblicazione di natura didattica - 
	
	
	
	
	Riservato all’Ufficio

	
Pubblicazioni
(max_16_
punti)
	
Pubblicazioni di testi didattici
	
Punti 
	

	

	
	
Pubblicazioni didattiche su giornali e riviste anche on line
	
Punti 
	

	




Data_____________________________                                                               Firma

                                                                                                        ________________________________


Allegato 3
Progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-61 dal titolo “Scuola Aperta 
ARTICOLAZIONE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE
Il/la sottoscritto/a_________________________________________________________
nato/a________________________il__________________CF_________________________________
PROPONE
La seguente articolazione progettuale relativamente al modulo:
_________________________________________
Descrizione obiettivi e metodologie che si intendono impiegare (max 500 parole)






Fasi del Progetto (max 500 parole)







Modalità di verifica e valutazione (Max 500 parole)




Innovatività ed originalità del percorso proposto (Max 500 parole)





Descrizione delle modalità di documentazione delle attività e prodotto finale (Max 500 parole)





Data_________________________________
	Firma
                                                                                               ___________________________________________
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